REGULAMIN XIl KONKURSU KRYSZTALOWEJ KONICZYNY
Im. Edwarda Piszka, Szczepana Pienigzka i Donalda Evans’a

I. OPIS KONKURSU

Cele Konkursu:

. Wyrdzni¢ ludzi dziatajacych na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
. Uhonorowac¢ prace wolontariuszy
. Zwréci¢ uwage Polakéw na znaczenie dziatan edukacyjnych w srodowisku

wiejskim dla jego integracji, aktywizacji i rozwoju

. Tworzy¢ lobby wspierajgce edukacje mieszkancow wsi.

Il. WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGRODY

Obszary dziatan jakie brane sg pod uwage:

. Osiagniecia w rozwijaniu oswiaty pozaszkolnej

. Szczegdlne zaangazowanie w organizacje edukacji na wsi

. Osiagniecia w rozwijaniu wolontariatu na rzecz edukacji wiejskiej

. Szczegoblne osiggniecia naukowe wykorzystywane w praktyce rolnicze;.

Beneficjantami Nagrody moga by¢:

. Pracownicy naukowi instytutow, jednostek badawczych, uczelni

. Cztonkowie organizacji pozarzagdowych

. Wolontariusze pracujgacy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi na obszarach
wiejskich

. Nauczyciele szkot rolniczych i szkdt majacych siedzibe na terenach wiejskich



. Doradcy rolniczy
. Pracownicy jednostek obstugujgacych rolnictwo

. Pracownicy i cztonkowie samorzadow, wojtowie i burmistrzowie dziatajacy na
terenach obszaréw wiejskich

lll. ORGANIZACJA KONKURSU
1. Nagroda przyznawana jest raz do roku.
2. W 2012 roku laureaci mogg otrzymac trzy nagrody:

I. Nagroda - 4 tysigce USD
Il. Nagroda - 3 tysigce USD
lll. Nagroda - 2 tysigce USD
3. O wyborze kandydatéw decyduje Kapituta Nagrody.
4. Wszystkimi sprawami organizacyjnymi, ogtaszaniem Konkursu, powotaniem i

obstugg Kapituty Nagrody , korespondencjg i prowadzeniem petnej  dokumentac;i
zajmuje sie Fundacja Edukacyjna 4H w Polsce.

5. Marszatkowie Wojewddztw mogq przeprowadzac eliminacje wojewoédzkie.
6. Fundacja Edukacyjna 4H w Polsce powiadamia Kapitute Nagrody o terminie
posiedzenia.

7. Fundacja Edukacyjna 4H w Polsce dokonuje oceny formalnej i zgtasza

Kapitule Nagrody kandydatow, ktérzy nie spetniajg wymogéw formalnych. Sporzadza
tez liste kandydatow i przygotowuje dokumenty dla Kapituty Nagrody. Sposréd
zgtoszonych os6b Kapituta Nagrody wytania liste 6 nominowanych, a nastepnie
sposrod nich przyznaje |, 1l i Il nagrode oraz trzy wyrdznienia .

8. Informacje o konkursie bedg przekazane do telewizji, radia i prasy.

10.  Uroczyste ogtoszenie wynikdéw bedzie zorganizowane w Warszawie w dniu 27
listopada 2012 r.

11.  Na podsumowanie zaproszeni bedg przedstawiciele z Kancelarii Prezydenta,
Episkopatu, Sejmu, Senatu, Marszatkowie Wojewddztw, instytucji obstugujgcych
rolnictwo, przedsiebiorcéw, samorzadu powiatowego i gminnego, organizaciji
pozarzgdowych, nauczyciele, doradcy rolniczy, wolontariusze klubow 4H.



12. Wszystkie osoby, ktére zostang zakwalifikowane do eliminacji krajowych
otrzymaija:

a) laureaci - nagrode pieniezng oraz statuetke - Krysztatowg Koniczyne, b)
nastepne trzy osoby nominowane — wyréznienia i nagrody rzeczowe,

c) pozostate osoby — dyplomy i upominki.

IV. ZASADY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE NAGRODY

1. Konkurs "Krysztatowa Koniczyna" o Nagrode im. Edwarda Piszka, Szczepana
Pienigzka i Donalda Evans’a jest ogtaszany co roku przez Fundacje Edukacyjng 4H
w Polsce.

2. Z kazdego wojewddztwa mozna zgtosic tylko jednego kandydata.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢, by za zgodg Marszatka Wojewoddztwa, w jego
imieniu organizacjg eliminacji wojewddzkich zajmowat sie wojewddzki osrodek
doradztwa rolniczego lub izba rolnicza. Wymagane jest pisemne powiadomienie o
tym Fundacji.

4. Kandydata do Nagrody nalezy zgtosi¢ do dnia 19 pazdziernika 2012 roku
podajac wszystkie informacje niezbedne do identyfikaciji:

. Nazwe i adres jednostki zgtaszajgcej

. Kontakt do osoby zajmujgcej sie naborem w wojewodztwie
. Imie i nazwisko kandydata,

. Doktadny adres, telefon do kontaktu,

. Zdjecie kandydata

. List z uzasadnieniem wyboru
. Zgode Kandydata na udziat w Konkursie
. Krétkg informacije o tym jak odbywat sie nabér kandydatéw i w jaki sposéb

wybrano kandydata do eliminacji krajowych.
5. Ponadto nalezy dostarczy¢ informacje o Kandydacie i jego osiggnieciach:

. Zyciorys uwzgledniajgcy prace na rzecz $rodowiska wiejskiego



. Opis zakresu podejmowanych dziatan (rodzaj pracy, na jakim obszarze, kto
byt odbiorca)

. Informacje i dane uzasadniajgce spetnienie warunkéw udziatu w Konkursie
(opis inicjatyw, przedsiewziec, uzyskane efekty)

. Kopie dokumentow potwierdzajace dane osiagniecie, zrealizowany projekt,
moga tez by¢ wycinki prasowe, oswiadczenia oséb uczestniczacych w danej
inicjatywie

. Prosimy nie przesytaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
(np. o ukonczonym szkoleniu, kursie, studiach)

. Co najmniej dwie rekomendacje oraz wykaz osob prawnych lub fizycznych
gotowych udzieli¢ informacji na temat dziatalnosci Kandydata

6. Do Nagrody mozna zgtosié rowniez Kandydata, ktory brat udziat w
Konkursie, ale w ciggu ostatnich 5 lat nie otrzymal nominacji do Nagrody.

7. Na adres Fundacji nalezy przesta¢ dwa komplety dokumentow.
8. Przestane informacje i dokumenty nie bedg przez Fundacje zwracane.
9. Fundacja Edukacyjna 4H w Polsce powiadamia Kandydatéw i Marszatkéw

Wojewoddztw o przyznaniu Nominacji do Nagrody w ciggu dwoch tygodni od
zakonczenia pracy Kapituty Nagrody.

10.  Wszystkie osoby zgtoszone do eliminacji krajowych otrzymajg pisemne
zaproszenia na podsumowanie Konkursu i rozdanie nagréd.

V. KRYTERIA OCENY KANDYDATA

Pod uwage bedg brani tylko Kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne, a 2
komplety wymaganych o nich dokumentéw zostaty przestane do Fundaciji do dnia 19
pazdziernika 2012 roku.

1. Nagrode mozna otrzymac tylko raz. Nagrode otrzyma¢ mogag jedynie osoby,
ktore nie byty nominowane w Konkursie w ostatnich 5 latach.

2. Pod uwage bedzie brany catoksztatt pracy na rzecz edukacji mieszkancow
WSi.



3. Potwierdzone osiggniecia. W przypadku pracy wolontariuszy, dopuszczalne
jest oswiadczenie osoby petnoletniej uczestniczacej w danym przedsiewzieciu.
W przypadku wydawnictw, publikacji nalezy zataczy¢ jeden egzemplarz oraz opisac,
w jakim celu zostata opracowana, do kogo adresowana i jak publikacja zostata
wykorzystana.

4. Okres dziatalnosci na rzecz edukaciji dzieci i dorostych.
5. Zakres oddziatywania na srodowisko.

6. Efekty podjetych dziatan.

7. Innowacyjnos¢ (idee, pomysty, nowatorskie osiggniecia w animaciji
Srodowiska).
8. Przy ocenie Kandydata brana jest pod uwage tylko praca wykraczajaca

poza obowigzki wynikajgce z umowy o prace.

9. Kazdy z Kandydatow oceniany jest w skali od 1 do 10. Skraje oceny bedg
odrzucane.



